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	BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:       /TTr-LĐTBXH
	Hà Nội, ngày       tháng      năm 2017



TỜ TRÌNH

Dự thảo Nghị định quy định về giải quyết khiếu nại, tố cáo 

trong lĩnh vực Lao động, Giáo dục nghề nghiệp, đưa Người lao động
Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, Việc làm, An toàn, vệ sinh lao động

Kính gửi: Chính phủ

Thực hiện Chương trình công tác năm 2017 của Chính phủ, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội được giao chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành liên quan xây dựng Dự thảo Nghị định quy định về giải quyết khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực Lao động, Giáo dục nghề nghiệp, đưa Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, Việc làm, An toàn, vệ sinh lao động (sau đây viết tắt là Dự thảo Nghị định) để thay thế Nghị định số 119/2014/NĐ-CP ngày 17/12/2014 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Bộ luật Lao động, Luật Dạy nghề, Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng về khiếu nại, tố cáo (sau đây viết tắt là Nghị định số 119/2014/NĐ-CP).
Sau khi tiếp thu ý kiến tham gia của các Bộ, ngành, các tổ chức, cá nhân và ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp về Dự thảo Nghị định, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trình Chính phủ Dự thảo Nghị định, cụ thể như sau:

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ ĐỊNH 
1. Căn cứ pháp lý ban hành Nghị định:
Bộ Luật Lao động năm 2012 được Quốc hội thông qua ngày 18/6/2012, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/5/2013; Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng được Quốc hội thông qua ngày 29/11/2006, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/7/2007; Luật Việc làm được Quốc hội thông qua ngày 16/11/2013, có hiệu lực kể từ ngày 01/01/2015; Luật Giáo dục nghề nghiệp được Quốc hội thông qua ngày 27/11/2014, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/7/2015 (thay thế Luật Dạy nghề ngày 29/11/2006); Luật An toàn, vệ sinh lao động được Quốc hội thông qua ngày 25/6/2015, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/7/2016. Trong các Bộ luật, Luật nêu trên đều có quy định về thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý vi phạm pháp luật trong các lĩnh vực tương ứng (khoản 5, Điều 235 Bộ luật Lao động; khoản 8, Điều 69 Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; khoản 5, Điều 6 Luật Việc làm; Điều 74 Luật Giáo dục nghề nghiệp; khoản 6, Điều 82 Luật An toàn, vệ sinh lao động).

2. Đối với khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực lao động, dạy nghề (nay là giáo dục nghề nghiệp), hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng:

Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2012, Luật Dạy nghề năm 2006, Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng năm 2006, ngày 17/12/2014 Chính phủ ban hành Nghị định số 119/2014/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều của Bộ luật Lao động, Luật Dạy nghề, Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng về khiếu nại, tố cáo. Đây là văn bản pháp lý quan trọng, tạo hành lang pháp lý cho người kiếu nại, tố cáo thực hiện quyền khiếu nại, tố cáo về lao động, dạy nghề và hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; đồng thời là căn cứ pháp lý để các cá nhân, tổ chức có thẩm quyền giải quyết khiếu nại, tố cáo trong các lĩnh vực nêu trên. 
Tuy nhiên, qua quá trình triển khai thực hiện, Nghị định số 119/2014/NĐ-CP đã bộc lộ một số hạn chế, bất cập, cụ thể:
2.1. Một trong những căn cứ pháp lý ban hành Nghị định số 119/2014/NĐ-CP đã thay đổi: Luật Dạy nghề ngày 29/11/2006 đã được Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27/11/2014 thay thế.

2.2. Điểm a, khoản 2, Điều 2 Nghị định số 119/2014/NĐ-CP quy định: “Nghị định này không áp dụng đối với các đối tượng doanh nghiệp nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập….”, quy định này đã hạn chế quyền khiếu nại, tố cáo của người khiếu nại, tố cáo; mặt khác khi phát sinh khiếu nại về lao động, dạy nghề, đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trong doanh nghiệp nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập thì không có căn cứ pháp lý để giải quyết khiếu nại, tố cáo trong các tổ chức nêu trên.
2.3. Nghị định số 75/2012/NĐ-CP ngày 03/10/2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Khiếu nại, tuy nhiên, về chế định khiếu nại, giải quyết khiếu nại của Nghị định chỉ áp dụng trong việc khiếu nại, giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, không điều chỉnh về khiếu nại, giải quyết khiếu nại đối với các quyết định, hành vi về lao động, giáo dục nghề nghiệp, hoạt động đưa Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, việc làm, an toàn, về sinh lao động trong các tổ chức nêu trên.
3. Đối với khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực việc làm, an toàn, vệ sinh lao động:

Kể từ ngày Luật Việc làm, Luật an toàn, vệ sinh lao động có hiệu lực thi hành cho đến nay, chưa có văn bản quy phạm pháp luật nào quy định về khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực việc làm, an toàn, vệ sinh lao động, vì vậy, trong thực tiễn, khi phát sinh khiếu nại trong các lĩnh vựcnêu trên, các cơ quan chức năng không có căn cứ pháp luật để giải quyết, hoặc vận dụng các quy định của pháp luật về khiếu nại hành chính để giải quyết, tình trạng này không phù hợp với quy định của pháp luật, vì các quy định về khiếu nại hành chính chỉ áp dụng đối với khiếu nại về quyết định hành chính và hành vi hành chính của các cơ quan hành chính nhà nước hoặc người có thẩm quyền trong cơ quan hành chính nhà nước.
Từ thực tiễn nêu trên, việc xây dựng Nghị định quy định về giải quyết khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực Lao động, Giáo dục nghề nghiệp, đưa Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, việc làm, an toàn vệ sinh lao động thay thế Nghị định 119/2014/NĐ-CP là cần thiết; tạo hành lang pháp lý cho người khiếu nại, tố cáo thực hiện quyền khiếu nại, tố cáo, đồng thời là căn cứ pháp lý để các cá nhân, tổ chức có thẩm quyền giải quyết khiếu nại, tố cáo trong các lĩnh vực lao động, giáo dục nghề nghiệp, đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, việc làm, an toàn, vệ sinh lao động.
II. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO VÀ NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG NGHỊ ĐỊNH 

Việc xây dựng Nghị định thực hiện trên những quan điểm, nguyên tắc sau:

1. Bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp; bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ với các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành liên quan đến khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại tố cáo trong các lĩnh vực lao động, dạy nghề, đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, việc làm, an toàn, vệ sinh lao động.

2. Bảo đảm tính khả thi của Nghị định, phù hợp với điều kiện thực tế, bảo đảm quyền khiếu nại, quyền tố cáo của người khiếu nại, tố cáo.

3. Cơ chế giải quyết khiếu nại, tố cáo về lao động, giáo dục nghề nghiệp, hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, việc làm, an toàn, vệ sinh lao động đảm bảo kịp thời, khách quan, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người khiếu nại, tố cáo cũng như người bị khiếu nại, tố cáo.

4. Kế thừa những nội dung còn phù hợp của các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành, phát huy những thành tựu, kết quả đạt được trong thời gian qua; đồng thời, đảm bảo tính dự báo trong điều kiện xây dựng và hoàn thiện pháp luật về khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo trong các lĩnh vực lao động, giáo dục nghề nghiệp, hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, việc làm, an toàn, vệ sinh lao động.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH

Thực hiện nhiệm vụ được giao, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã khẩn trương triển khai các hoạt động soạn thảo Dự thảo Nghị định theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015 và Nghị định số 34/20015 NĐ-CP ngày 05/3/2015 của Chính phủ quy định chi tiết và các biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, cụ thể như sau:

1. Thành lập Ban soạn thảo, Tổ biên tập Dự thảo Nghị định. 
2. Rà soát các quy định pháp luật hiện hành có liên quan đến khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo về lao động, giáo dục nghề nghiệp, đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, việc làm, an toàn, vệ sinh lao động.

3. Tập hợp, phân tích tình hình thực tế qua báo cáo của 63 Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương về tình hình khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo về lao động, giáo dục nghề nghiệp, hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, việc làm, an toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn tỉnh.

4. Tổng kết 03 năm thi hành Nghị định số 119/2014/NĐ-CP ngày 17/12/2014 của chính phủ quy định chi tiết một số điều của Bộ luật Lao động, Luật Dạy nghề, Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng về khiếu nại, tố cáo (xây dựng Báo cáo tổng kết).
5. Xây dựng đề cương khái quát, đề cương chi tiết và soạn thảo Dự thảo Nghị định 1.
6. Ngày 29/3/2017, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có Công văn số 195/LĐTBXH-TTr về việc xin ý kiến tham gia của các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ về Dự thảo 1.

7. Sau khi tiếp thu ý kiến của các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ về Dự thảo Nghị định 1, Ban soạn thảo hoàn thiện Dự thảo 2.

8. Ngày 8/5/2017, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có Công văn số 1732/LĐTBXH-TTr về việc xin ý kiến tham gia của các Bộ, ngành, các cơ quan, tổ chức hữu quan và của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương về Dự thảo Nghị định 2, đồng thời đăng toàn văn Dự thảo trên trang thông tin điện tử của Chính phủ và của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội để lấy ý kiến rộng rãi của các cá nhân, tổ chức.

9. Ngày 13/7/2017, sau khi họp thống nhất với Văn phòng Chính phủ, Thanh tra Chính phủ, Bộ Nội vụ, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có Công văn số 2892/LĐTBXH-TTr về việc xin ý kiến của Tòa án nhân dân cấp cao về các quy định liên quan đến quyền khởi kiện vụ án tại Tòa án của người khiếu nại.

10. Sau khi các Bộ, ngành, các tổ chức, cá nhân tham gia ý kiến vào Dự thảo Nghị định 2, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã tổng hợp, giải trình tiếp thu ý kiến (xây dựng Báo cáo giải trình, tiếp thu ý kiến, Bảng tổng hợp giải trình, tiếp thu ý kiến), hoàn thiện Dự thảo Nghị định 3.
11. Ngày …./…./2017, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có Công văn số …/LĐTBXH-TTr đề nghị Bộ Tư pháp thẩm định Dự thảo Nghị định (Dự thảo Nghị định 3).

12. Ngày …/…/2017, Bộ Tư pháp Công văn số ……về việc thẩm định Dự thảo Nghị định.

13. Sau khi có ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã giải trình, tiếp thu (xây dựng Báo cáo giải trình, tiếp thu ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp), hoàn thiện Dự thảo Nghị định 4 trình Chính phủ.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH

1. Về bố cục của Dự thảo:
Dự thảo Nghị định gồm 04 Chương, 47 điều được kết cấu như sau:
Chương I: Những quy định chung: Gồm 04 điều, từ Điều 1 đến Điều 4.

Chương II: Khiếu nại và giải quyết khiếu nại: Gồm 06 mục, 32 điều, từ Điều 5 đến Điều 36.

- Mục 1: Khiếu nại: Gồm 05 điều, từ Điều 5 đến Điều 9.
- Mục2: Quyền, nghĩa vụ của người khiếu nại, người bị khiếu nại, người giải quyết khiếu nại, luật sư, trợ giúp viên pháp lý và người tham gia trợ giúp pháp lý: Gồm 05 điều, từ Điều 10 đến Điều 14.

- Mục 3: Thẩm quyền giải quyết khiếu nại: Gồm 03 điều, từ Điều 15 đến Điều 18.
- Mục 4: Trình tự, thủ tục, thời hạn giải quyết khiếu nại lần đầu: Gồm 08 điều, từ Điều 19 đến Điều 26.
- Mục 5: Trình tự, thủ tục giải quyết khiếu nại lần 2: Gồm 06 điều, từ Điều 27 đến Điều 33.
- Mục 6: Thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật: Gồm 03 điều, từ Điều 34 đến Điều 36.

Chương III: Tố cáo và giải quyết tố cáo: Gồm 03 mục, 09 điều, từ Điều 37 đến Điều 45.

- Mục 1: Quyền, nghĩa vụ của người tố cáo, người bị tố cáo và người giải quyết tố cáo: Gồm 03 điều, từ Điều 37 đến Điều 39.
- Mục 2: Thẩm quyền giải quyết tố cáo: Gồm 05 điều, từ Điều 40 đến Điều 44.

- Mục 3: Trình tự, thủ tục giải quyết tố cáo: Gồm 01 điều, Điều 45.

Chương IV: Điều khoản thi hành: Gồm 02 điều, từ Điều 46 đến Điều 47.
2. Nội dung cơ bản của Dự thảo Nghị định

Chương I - Những quy định chung: 
Quy định về phạm vi điều chỉnh (Điều 1); Đối tượng áp dụng (Điều 2); Giải thích từ ngữ (Điều 3); Nguyên tắc khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo về lao động, giáo dục nghề nghiệp, hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, việc làm, an toàn, vệ sinh lao động (Điều 4).

Chương II - Khiếu nại và giải quyết khiếu nại: 
- Mục 1-Khiếu nại: Quy định về trình tự khiếu nại (Điều 5); Hình thức khiếu nại (Điều 6); Thời hiệu khiếu nại (Điều 7); Rút khiếu nại (Điều 8); Khiếu nại không được thụ lý giải quyết (Điều 9).

- Mục2 - Quyền, nghĩa vụ của người khiếu nại, người bị khiếu nại, người giải quyết khiếu nại, luật sư, trợ giúp viên pháp lý và người tham gia trợ giúp pháp lý: Quy định về quyền, nghĩa vụ của người khiếu nại (Điều 10); Quyền, nghĩa vụ của người bị khiếu nại (Điều 11); Quyền, nghĩa vụ của người giải quyết khiếu nại lần đầu (Điều 12); Quyền, nghĩa vụ của người giải quyết khiếu nại lần hai (Điều 13); Quyền, nghĩa vụ của luật sư, trợ giúp viên pháp lý và người tham gia trợ giúp pháp lý (Điều 14).

- Mục 3 - Thẩm quyền giải quyết khiếu nại: Quy định về thẩm quyền giải quyết khiếu nại về lao động, an toàn, vệ sinh lao động (Điều 15); Thẩm quyền giải quyết khiếu nại về giáo dục nghề nghiệp (Điều 16); Thẩm quyền giải quyết khiếu nại về hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (Điều 17); Thẩm quyền giải quyết khiếu nại về việc làm (Điều 18).
- Mục 4 - Trình tự, thủ tục, thời hạn giải quyết khiếu nại lần đầu: Quy định về thụ lý giải quyết khiếu nại lần đầu (Điều 19); Thời hạn giải quyết khiếu nại lần đầu (Điều 20); Xác minh nội dung khiếu nại lần đầu (Điều 21); Tổ chức đối thoại lần đầu (Điều 22); Quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu (Điều 23); Gửi quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu (Điều 24); Hồ sơ giải quyết khiếu nại lần đầu (Điều 25); Áp dụng biện pháp khẩn cấp (Điều 26).

- Mục 5 - Trình tự, thủ tục giải quyết khiếu nại lần 2: Quy định về thụ lý giải quyết khiếu nại lần hai (Điều 27); Thời hạn giải quyết khiếu nại lần hai (Điều 28); Xác minh nội dung khiếu nại lần hai (Điều 29); Tổ chức đối thoại lần hai (Điều 30); Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai (Điều 31); Gửi, công bố quyết định giải quyết khiếu nại lần hai (Điều 32); Hồ sơ giải quyết khiếu nại lần hai (Điều 33).
- Mục 6 - Thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật: Quy định về quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật (Điều 34); Người có trách nhiệm thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật (Điều 35); Thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật (Điều 36).

Chương III-Tố cáo và giải quyết tố cáo: 
- Mục 1 - Quyền và nghĩa vụ của người tố cáo, người bị tố cáo, người giải quyết tố cáo: Quy định về quyền và nghĩa vụ của người tố cáo (Điều 37); Quyền và nghĩa vụ của người bị tố cáo (Điều 38); Quyền và nghĩa vụ của người giải quyết tố cáo (Điều 39).
- Mục 2 - Thẩm quyền giải quyết tố cáo: Quy định về thẩm quyền của Chánh Thanh tra Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (Điều 40); Thẩm quyền của Cục trưởng Cục Quản lý Lao động ngoài nước (Điều 41); Thẩm quyền của Chánh Thanh tra Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Điều 42); Thẩm quyền giải quyết tố cáo về giáo dục nghề nghiệp, việc làm (Điều 43); Phân định thẩm quyền giải quyết tố cáo (Điều 44).
- Mục 3 - Trình tự giải quyết tố cáo: Quy định về trình tự, thủ tục giải quyết tố cáo thông thường; trình tự, thủ tục giải quyết tố cáo có nội dung rõ ràng, chứng cứ cụ thể; việc xử lý hành vi vi phạm hành chính đối với bị tố cáo có hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, an toàn, vệ sinh lao động, giáo dục nghề nghiệp, việc làm, hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; hồ sơ giải quyết tố cáo (Điều 45).

Chương IV - Điều khoản thi hành: Quy định về hiệu lực thi hành (Điều 46); Trách nhiệm thi hành (Điều 47).
V. NHỮNG ĐIỂM MỚI CỦA DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH SO VỚI NGHỊ ĐỊNH SỐ 119/2014/NĐ-CP

1. Về phạm vi điều chỉnh (Điều 1)
Dự thảo Nghị định bổ sung phạm vi điều chỉnh của Nghị định về khiếu nại và giải quyết khiếu nại, tố cáo và giải quyết tố cáo đối với quyết định, hành vi về việc làm, quyết định, hành vi về an toàn, vệ sinh lao động.

2. Về đối tượng áp dụng (Điều 2)
- Dự thảo Nghị định không loại trừ đối tượng áp dụng là doanh nghiệp nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập như Nghị định số 119/2014/NĐ-CP trước đây, lý do đã được phân tích tại điểm 2.2; 2.3 Mục I trên đây.
- Dự thảo Nghị định sửa đổi tên của một số đối tượng cho phù hợp với Luật hiện hành, cụ thể: Sửa “Tổ chức, cá nhân tham gia hoạt động dạy nghề” bằng: “Cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp”; sửa “người học nghề” bằng “người học trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp hoặc trong cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp”; sửa “Tổ chức, cá nhân đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng” bằng “Doanh nghiệp, tổ chức sự nghiệp của Nhà nước đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng”.
- Dự thảo Nghị định bổ sung một số đối tượng áp dụng của Nghị định, bao gồm: “Người hưởng chính sách bảo hiểm thất nghiệp”; “Tổ chức dịch vụ việc làm; tổ chức có liên quan đến hoạt động tạo việc làm cho người lao động”; “Tổ chức đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia”; “Cơ quan, tổ chức, cá nhân khác liên quan đến các nội dung quy định tại Điều 1 Nghị định”.
3. Về giải thích từ ngữ (Điều 3)
- Dự thảo Nghị định sửa đổi cụm từ “dạy nghề” bằng cụm từ “giáo dục nghề ngiệp”; sửa đổi cụm từ “Tổ chức, cá nhân tham gia hoạt động dạy nghề” bằng cụm từ “Cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp” cho phù hợp với luật Giáo dục nghề nghiệp.

- Dự thảo Nghị định giải thích bổ sung một số cụm từ tại Điều 3 như: Khiếu nại về việc làm (khoản 4); Khiếu nại về an toàn, vệ sinh lao động (khoản 5); Tố cáo về việc làm, an toàn, vệ sinh lao động (khoản 6); Quyết định về việc làm (khoản 22); Hành vi về việc làm (khoản 23); Quyết định về an toàn, vệ sinh lao động (khoản 24); Hành vi về an toàn, vệ sinh lao động (khoản 25).
4. Về khiếu nại (Điều 5)
- Dự thảo Nghị định bổ sung về quyền khiếu nại trong lĩnh vực việc làm, an toàn, vệ sinh lao động.
5. Về thẩm quyền giải quyết khiếu nại (Điều 15, Điều 18)
- Dự thảo Nghị định bổ sung về thẩm quyền giải quyết khiếu nại trong lĩnh vực việc làm, an toàn, vệ sinh lao động.
6. Về tố cáo (Điều 37)
- Dự thảo Nghị định bổ sung về quyền tố cáo trong lĩnh vực việc làm, an toàn, vệ sinh lao động.

7. Về thẩm quyền giải quyết tố cáo (Điều 40, Điều 43)
- Dự thảo Nghị định bổ sung về thẩm quyền giải quyết tố cáo trong lĩnh vực việc làm, an toàn, vệ sinh lao động.
VI. NHỮNG NỘI DUNG CÒN CÓ Ý KIẾN KHÁC NHAU

Trong quá trình soạn thảo và lấy ý kiến các Bộ, ngành, các tổ chức, cá nhân về Dự thảo Nghị định, các ý kiến đều tán thành với nội dung Dự thảo Nghị định, không có ý kiến khác nhau. Các ý kiến tham gia vào các điều, khoản cụ thể của Dự thảo Nghị định đã được tiếp thu, giải trình và thể hiện trong Dự thảo Nghị định trình Chính phủ.

Trên đây là quá trình soạn thảo, tiếp thu ý kiến và nội dung cơ bản của Dự thảo Nghị định quy định về giải quyết khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực Lao động, Giáo dục nghề nghiệp, đưa Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, Việc làm, An toàn, vệ sinh lao động.
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội kính trình Chính phủ xem xét, quyết định./.

	Nơi nhận:

- Như trên;
- Văn phòng Chính phủ;
- Lưu: VT, TTr.
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